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STATUTS DE LASSOCIATION CERISE APPROUVES A UASSEMBLEE GENERALE DU 21
JUIN 2024

Article 1 TITRE

Il est formé entre les personnes adhérentes aux présents statuts, une association régie par la
loi du 1% Juillet 1901 et le décret 16 Aout 1901, sa durée est illimitée.

Cette association a pour titre :

CENTRE d’ECHANGES, de RECHERCHES et d’INITIATIVES SOCIALES EDUCATIVES
Irititulé : CERISE

Article 2 SIEGE

San siége social est le 19 rue de PUnion, & Nanterre, 92000, Il pourra étre transféré en tout
autre lieu par simple décision du Conseil d’Administration.

Article 3 OBJET

L'association défend le droit de chahcun & tous les savoirs et se fixe pour objectif principal la
réussite et ’épanocuissement de tous. Elle s'appuie sur les valeurs de solidarité entre les
habitants du guartier et de la ville, dans toute leur diversité, d’ouverture de chacun a lautre et a
s0n environnement, pour chacun puisse trouver sa place.

Ses objectifs se déclinent a plusieurs niveaux :

- Accompagner les enfants et les jeunas dans leurs parcours éducatifs ;

- Accompagner tes parents dans leurs démarches éducatives avec une approche co-
dducative ;

- Mettte son savoir-faire et son expérience au service d'autres publics, organismes et
tertitoires pour co-construire et promouvair une éducation inclusive et citoyenne dans
une dynamique d’échange.

GERISE s'adresse principalernent aux enfants et jeunes du guartier du Chemin de Ulle de
Namterre, mai accueille également des enfants d’autres quartiers. L’association peut s’engager,
sur des problématiques semblables, auprés de professionnels, d’institutions et de militants y
comptis a lextériaur du départerment des Hauts-de-Seine.

Activités

’association a deux pbles d’activités :

1. Paccompagnement des parcours éducatifs comprend trois catégories d’actions :
- aide aux devoirs et le suivi de parcours (enfants et jeunes scolarisés) ;

-l'ouverture culturelle {parents et/ou enfants}) ;

-les démarches citayennes (parents st/ou enfants) ;

2. I’'accompagnement des professionnels et militants du champ éducatif comprend deux
catégories d’actions :




sies formations ;

Jes recherches et études.
7 Article 4 MOYENS DE LASSOCIATION
 Les moyens de l'association comprennent:

- Larmise en commun des expériences, des connaissances et des réseaux de relation de
chacun des membres.

- Laparticipation des différents organismes sociaux concourant directement au
indirectement aux puts de Uassaciation.

- Lapratigue d’'une étroite collaboration avec les associations ou fédérations qui
poursuivent tout ou partie des buts que s'est fixée Uagsociation & travers |8
communication des projets et réalisations. _

- Defagon générale, tous les moyens propres 3 favoriser las buts de Lassociation. Pour
remplir sa mission, V'association engage {e personnel nécessaire.

Article 5 COMPOSITION DE LASS OCIATION

’association est ouverte & tous et a toute personne et garée démecratiqguement suivant les
articles 9, 10 et 12 des présents statuts.

I’association est composée par des personnes physigues ayant librement adhéré aux
présents statuts et régle le montant da leur cotisation.

Les personnes morales peuvent adhérer a Vassociation. Ces derniéres sont définies suivant
les conditions de larticle 10.

L’association peut avolr aussi des membres bienfaiteurs qui soutiennent son action.
Article 6 COTISATIONS
La cotisation est proposée par le bureau et fixée par lAssemblée Générale.

Les représentants de personnes morales élus au Conseil dAdministration dojvent étre
adhérents physiguement a lassociation.

Article 7 PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L’ASSOCIATION

La qualité de membre se perd par:

Ia démission,

Le déces,

L a radiation prononcés par le conseil d’administration aprés trois absences non eXCcusees.
Article 8 RESSOURCES DE ’ASSOCIATION

Les ressources de Uassociation comprannent & montant des cotisations, les subventions de
V'Etat, des collactivités locales (région, departement, commune) et organismes sociaux
(CAF...) et de fagon générale, de toutes ressources autorisées par la loi, y compris les dons.

Article 9 ASSEMBLEE GENERALE




‘Assemblée Générale comprend tous les membres de Passociation & jour de leur cotisation.
Elle est convoquée chague année par le Conseil d’Administration 15 jours au moins avant la
date fixée pour cette réunion.

Elle délibare sur tous les points mis & son ordre du jour par le Gonseil d’Administration, qui
comportera obligatoirement

-~ Lerapport moral et financier de 'année écoulée. Le rapport financier comprendra au
moins le bilan.

~  Lerapport d'orientation de la politique de tassociation pour Uannée & venir.

- Ladétermination de la cotisation.

Elle élit le Conseil d’Administration au scrutin secret.

Ne doivent étre traités en assemblée générale que les traités en assemblée générale que les
sujets mis a l'ordre du jour.

Article 9 Bjs ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Elle peut &tre convocuée sur la demande ;

- Soitd'un tiers au moins des adhérents & jour de leur cotisation depuis trois moins et
d’uh mois & l'avance. '
- Soit parle Bureau lwi-méme, au molns un mois a l'avance.

Flle mest valable que si la moitié des adhérents sont présents ou représentés. Sila proportion
de la moitié des adhérents 'a pas été réunie, lAssemblée Générale Extracrdinaire est
convoquée a niveau au minimum quinze jours aprés et peut valablement délibérer quel que
soit le nombre des membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, les décisions seront prises par les deux tiers des membres ou représentés,

Article 10 CONSEIL D’ADMINISTRATION ET BUREAU

- Le Conseil d’Administration est chargé de mettre en ceuvre la politique générale définir
par 'Assemblée Générale

-~ Peut se préparer 3 l'glection du Conseil d’Administration tout adhérent ayant su une
participation & Uactivité de U'association et a jour de ses cotisations depuis six mois

- Ou atitre exceptionnel, sous réserve de coopération, 4 'unanimité du Bureat pour des
raisons de compétences,

- Le Conseil d’Administration est composé de 7 a 10 membres, représentants des
adhérents et des partenaires éducatifs

Suivant Pévoluticn de la vie associative, le Conseil d’Administrative pourra proposer |

- Lareprésentation d’'une nouvelle Association au Canseil d’Administration
- Leretrajt d’une personne morale en cas de cessation d’activité de celle-ci ou de non-
accord avec les principes et de Uapplication des principes de UAssociation.

Ces décisions doivent 8tre entérindes par '’Assemblée Géndrale Ordinaire,
D

Le Conseil d’Administration sera renouvelé par tiers & chaque Assemblés Générate Ordinaire,
les membres sortants peuvent étre réélus.




Le Conseil d’Administration élit en son seln un Bureau composée da 4 4 5 mambras. I
comporte au moins : un Président, un Vice-FPrésident, un Secrétaire, un Trésorier et si
nécessaire un Trésorier-Adjoint.

Le Bureal se réunit au minimum une fais par trimestre. Le Conssil d’Administration ne psut
délibérer valablement que si {a moitié des membres sont présents ou représentés. Chague
administrateur ne peut &tre portetr que ds trois mandants en plus du siens.

Article 11 EXERCICGE SOCIAL

Lexercice sccial de 'asscciation couvre la période du premier Janvier au 31 Décembre de
lannée.

Article 12 REGLEMENT INTERIEUR

L& réglemant intérieur est établi par le Conseil d’Administration et sous sa seule
responsadilité. It précise les modalités de fonctionnement de Uassociation en application et
dans le respect des présents statuts.

Article 13 OBLIGATION DE LASSOCIATION AUPRES DE 'ADMINISTRATION
Caonformément a Varticle 4 du décret N°66-388 du 13 Juin 1966, (Assaociation s'oblige :

1) A présenter ses registres et pieces de comptabilité sur toute réguisition du Ministére de
UIntérieur et du Fréfet en ce qui, concerne 'emploi de libéralités,

2) A laisser aux financeurs institutionnels un rapport annuel sur sa situation st sur ces
comptes financiers.

3) A laisser visiter ses établissernants par les déléguées des ministéres compétents et 4 leur
rendre compte du fonctionnement des dits étabtissements,

Article 14 REPRESENTATION

[’association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son Président
oU 8es représentants mandatés,

Article 15 MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Toute modification a apporter aux présents statuts ou la prononciation de la dissolution de
I'association ne pourra &tre décidée que par les deux tiers au moins das membres présents a
une Assemblée Générale Extraordinaire convoguée par le Conseil d’Administration. La
conveeation sera adressée aux membres par courrier ordinaire au moins 15 jours avant la date
ol elle se tiendra. En cas de dissolution, les biens de Passociation ainsi que Uéventuel actf
seront dévolus a une assocciation poursuivant des buts similaires ou & une fédération a laguelle
l'association poursuivant des buts similaires ou & une fédération & laquelle l'association serait

adhérente.
Fait & Nanterre, le 21 juin 2024
Le président Le trésorier
~ Asspeiation Lerise

e . 92000 Nanterrs
Louis Lecuryer 92
1afue Tol: 0982571832

[ cerise 02000@grall.com
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